OBJETIVOS DE HSEQ

MANTENER EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y EXPECTATIVAS EXIGIDOS POR EL CLIENTE.
MEJORA CONTINUAMENTE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES EN SEGURIDAD , SALUD EN EL TRABAIO Y
AMBIENTE EN EL TRABAJO.

GARANTIZAR EL CONTROL DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS PREVINIENDO LA CONTAMINACION
AMBIENTAL, ASI COMO EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (PAPEL, ENERGIA, AGUA) Y LA GESTION DE LOS RESIDUOS
COMUNES GENERADOS EN LA EMPRESA.

VELAR POR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
ASEGURAR LA RENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA.

GARANTIZAR EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (PAPEL, ENERGIA, AGUA) Y LA GESTION DE RESIDUOS COMUNES
GENERADOS EN LA ENTIDAD, CONTRIBUYENDO DE _ESTA FORMA A LA MINIMIZACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
NEGATIVOS Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

MANTENER , INCENTIVAR Y FORTALECER GRUPOS 'DE APOYQ DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST, SIENDO LO PRINCIPALES EL COMITE.PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LA BRIGADA DE
EMERGENCIAY EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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